
28

Te
am

sc
ho

lin
g

INHOUD
Een goed uitgewerkte en eenvoudige methode om mensen te laten 
nadenken over hun ‘eigen aardigheden’ en hun moeite met (eigen 
aardigheden van) sommige anderen, is het Kernkwadrant van Daniel 
Ofman. Het model wordt al jaren succesvol toegepast binnen organisa-
ties. De teamscholing kernkwadranten is bedoeld voor teams, die willen 
werken aan hun onderlinge interacties en de interacties met leerlingen. 
Deze scholing is gekoppeld aan een groot onderzoek van de  
Rijksuniversiteit Groningen naar interactiedenken. 

DOELEN
	- Kennis over kernkwadranten, jezelf en je interacties met anderen;
	- Toepassen van inzichten o.b.v. je kernkwadranten;
	- Onderzoekende houding t.a.v. interactie met anderen.

Hoe komt het dat sommige  
mensen je opvallen of irriteren? 
Hebben zij wellicht bepaalde 
eigenschappen die je triggeren? 
Dit gebeurt natuurlijk niet  
alleen privé.  
Ook op ons werk ervaren we 
dagelijks allerlei leuke, boeiende, 
maar soms ook lastige of  
zelfs frustrerende interacties 
met anderen.

Doelgroep
Teams (10-15 pers.)
Schoolsoort
po/sbo/so/vso/pro
(Gast)Docent
Daniël Ofman, Dick Vogel,  
José Laning, Maurice de Haan

Locatie
Incompany

Data
In overleg

Tijdstip
15.30-18.00 uur

Aanmelden
via 
info@noordelijkonderwijsgilde.nl

(max. 20 personen)
Kosten p.p.
€ 350,00 p.p. 
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TEAMSCHOLING

Kernkwadranten
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ALLEEN VOOR TEAMS


